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Visiktar mot ett

jamstallt Golfsverige.

Att gora golfen mer jamstilld och inkluderande &dr en av de viktigaste
utmaningarna inom svensk golf. Hir ges en inblick i Vision 50/50,
Svenska Golfférbundets langsiktiga forandringsarbete for fler
kvinnor som spelare och i ledande positioner.

olf dr en idrott som har alla forut-
sdttningar att attrahera olika mal-
grupper i samhaéllet. Alla kan spela
med och mot alla — unga som gamla,
mén som kvinnor och motionérer
som proffs. Verkligheten ser dock
annorlunda ut. Med 28 procent
kvinnor som golfmedlemmar ligger Sverige visserligen
langt fram i en global jdmférelse, men det &r &ndé en

. snedfdrdelning som viinte ar néjda med.

Varfor ar det da farre kvinnor &n mén inom golfen?

Precis som manga andra idrotter ar golf utvecklad av
mén och f6r mén. Mén har satt normer for spelet och
golfens traditioner, vilket har lett till att villkoren for att
kénna sig sjalvklar som golfspelare och att utdva spelet
blir olika f6r kvinnor och mén. Likt stora delar av Idrotts-
sverige har golfen ocksé en ojdmn kénsfordelningiledan-
de positioner. Med Vision 50/50 ser Svenska Golffor-
bundet (SGF) mojligheter att fordndra verksamheten

sa att bade kvinnor och mén far inflytande 6ver att
utveckla och forma golfen och sitt eget golfspel.

. Vision 50/50 processmodell:

. Kunskap om e Mal,
Framkallnings- genusoch Mobiliserings- strategier
process organisation process och planer

Host 2015

. Svenska Golfforbundet vill 6ka antalet kvinnor som

golfspelare, bade juniorer och vuxna. Initiativet verkar
ocksa for att utveckla det ideella och professionella
ledarskapet och fé fler kvinnor iledande positioner,

da kvinnliga forebilder i allaled bidrar till fler kvinnor
inom golfen.

Pilotklubbar banar vag

Enbarande delidet operativa projektet dr atta utvalda
pilotklubbar som under tva ér arbetar enligt en gedigen
metodprocess som skapats och leds av forskare. Pilot-
klubbarna ar Allerum, Barsebéck, Bokskogen, Chalmers,
Haverdal, Lundsbrunn, Pited och Ostersund-Frosé.

Under atta workshoptillféllen som genomfors hosten
2015-varen 2017 utbildas dessa klubbar med kunska-
per om genus och organisation. Tillsammans med ett
resursteam frdn SGF analyserar de orsaker till den
ojamna konsfordelningen inom golfen, gor nulédgesana-
lyser pé sina respektive klubbar, identifierar behov av
atgirder samt arbetar fram forslag till férdndringar.
Arbetet foljer en process som &r indelad i tre faser.
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Den forsta dr framkallningsprocessen, som
handlar om kunskap kring genus och
organisation och spaning och utvirdering
av den egna verksamheten.

Den andra &r mobiliseringsprocessen dar
klubbarna gér vidare med utveckling av mal,
strategier och handlingsplaner. Den tredje &r
forandringsprocessen, ett konkret arbete med
initiativ till handlingar.

Den gedigna processen fungerar som underlag till ett
metodprogram som andra klubbar ska kunna anvénda
isittjamstélldhetsarbete. Metodprogrammet introdu-
ceras under 2017 och ska innehélla bakgrundsmaterial,
uppgifter som genusspaning, nulédgesanalyser och pro-
blemformulering, forslag pé dtgardsplaner och checklis-
tor med mera, i ett inspirerande och lattillgéngligt format.

Forskning inom genus och organisation
Vision 50/50 har sin utgdngspunkt i forskning inom
genus och organisation. Detta sékerstalls genom ett
anslag fran Riksbankens Jubileumsfond som tillsam-
mans med SGF och Ersta Skéndal hogskola finansierar
en forskningstjédnst under tre &r.

Tjansten innehas av Sophie Linghag, ekonomie doktor
med inriktning pé organisation, ledarskap och genus.
Mellan 2015 och 2018 deltar Linghag aktivt i Vision
50/50-arbetet genom att utbilda Golfsverige, utveckla
och driva pilotklubbsprocessen och kvalitetssdkra
metodprogrammet. Samtidigt arbetar hon med en
forskningsstudie om jamstélldhetsarbetets forutsatt-
ningariideella verksambheter.

Fakta Vision 50/50:

« Svenska Golfférbundets langsiktiga férdndrings-
arbete for att 6ka jamstélldheten i Golfsverige och
fa fler kvinnor som spelare och ledare.

« Arbetet beslutades och initierades av SGF:s
forbundsstyrelse 2013.

» Processen kvalitetssikras genom forsknings-
stod som mojliggjorts via anslag fran Riksbankens
Jubileumsfond .

- Mélen fram till 2020 &r:

- 200 klubbar ska ha paborjat ett fordndrings-
arbete enligt Vision 50/50

- 10 000 fler kvinnor som medlemmar

- minst 35 procent kvinnor som ledamoter
igolfklubbarnas styrelser

- en métbar forandring i kvinnors e L sy
syn pa golf.




Gunnar Hakansson.

Generalsekreterare SGF

Svenska Golfférbundets generalsekreterare
Gunnar Hékansson ar, tillsammans med vice
ordférandeniférbundsstyrelsen Maivor
Isaksson, en av de starkaste drivkrafterna
bakom Vision 50/50:

— Jag ser personligen Vision 50/50 som en av
de viktigaste utmaningarna for svensk golf. En del
handlar om de rent idrottsliga forutsattningarna.
| forhallande till slagstyrka spelar kvinnor langre
banor &n man, vilket bade &r oréttvist och mindre
roligt. Dessutom &r stora delar av verksamheten
utvecklad utifran vad mannen vill med sin golf.
For att fa fler kvinnor att borja spela och sedan
stanna i golfen méaste det erbjudas koncept och
aktiviteter som passar den kvinnliga malgruppen,
sdger Hakansson.

- En annan del handlar om ett storre sam-
hallsperspektiv, dar golfen kan bli mer legitim i en
tid nér jamstalldhet blir allt viktigare. Vi far 6kad
acceptans som en idrott i tiden, en samhallsnyttig
sport som vill och kan utvecklas.

» Jag ar overtygad om attde
golfklubbar som aktivt borjar
arbeta med de har fragorna
kommer att sta som vinnare
1 morgon.

— Fler kvinnori golfen leder ocksa till fler juniorer :

och hela familjer och ett trevligare klimat pa och
runt golfbanan. Det finns ingenting som motsager
att golfen kan nd 50/50 om vi vill, vilket vore en
fantastisk bedrift for svensk golf och svensk
idrott.

— Jag ar dvertygad om att de golfklubbar som
aktivt borjar arbeta med de har fragorna kommer
att std som vinnare i morgon, genom fler och noj-
dare medlemmar och en idrottsverksamhet som
ar attraktiv for ndsta generation.

Annica Lundstrom.
Forandringsledare Vision 50/50

Annica Lundstrém dr sedan 2014 anstilld av
SGF pa halvtid som forandringsledare f6r Vision
50/50. Hon arbetar ocksé som klubbchef pé
Orebro City Golf & Country Club vilket ger rele-
vant erfarenhet fran verksamheten ute pa klubb:

— Vérlden utanfor golfen férandras snabbare an
nagonsin och konsumenter stéller allt hdgre krav-
pa sin fritidssysselsattning. For att fler, sarskilt
kvinnor, ska vélja just golf i den 6kande konkurren-
sen om var tid behover vi syna vér verksamhet och

» Nar golfen blir mer

inkluderande och vallkkomnande
kommer den att bli roligare
och attraktivare for alla.

se till att den ar relevant dven for framtida genera-
tioner. Vi maste se 6ver de traditioner, strukturer
och normer som rader inom golfen idag, somii
manga fall &r helt frammande for kommande
generationer, sdger Lundstrom.

— Det ar framtidsfragorna vi tar fasta pé i Vision
50/50. Att som golfklubb sta rustad och mé&ta de
krav och férvantningar som morgondagens golfare
stéller pa oss och att fortsatta utveckla sporten
efter de férutsattningar som rader i var omvarld.

— Jag pratar mycket om attraktivitet, och med
det menar jag att vi maste vara lyhdrda och lyssna
in vad manniskor soker och vill ha. Kvinnliga golfare
arinte en homogen grupp som kan behandlas lika
utifran sitt kon, utan individer med olika intressen,
fardigheter och malsattningar med sin golf. Trots
det ser mycket av var verksamhet ut som den alltid
har gjort, med en manlig norm som utgangspunkt
och ofta med fokus pa tévling och prestation.

— Nar golfen blir mer inkluderande och vélkom-
nande kommer den att bli roligare och attraktivare for
alla. Det &r ett Golfsverige jag vill vara med och
skapa nu och vara en del av i framtiden.



Carin Koch.
Vision 50/50-ambassador

Fore detta proffsgolfaren och Solheim Cup-
kaptenen Carin Koch &r ambassador f6r Vision
50/50 och brinner for att utveckla golfen ur ett
jamstalldhetsperspektiv:

— Jag ar stolt ambassador for Vision 50/50, ett
arbete som &r unikt inom golfen. Sverige har kom-
mit valdigt langt jamfort med manga andra lander
och jag har fatt otroligt mycket positiva reaktioner
och frégor nér jag pratat om initiativet utomlands,
sager Koch. Genom att fa en béattre balans mellan
maén och kvinnor pé klubbarna kommer de att bli
annu béttre stallen att vara pa. Det kommer att
leda till bade 6kad trivsel och en battre ekonomi for
alla golfklubbar.

— Det vi behover gora &r att forandra golfen till
kvinnornas fordel, bdde unga och aldre. Dels for att
fa fler kvinnor att upptacka glédjen i golfen med
allt vad det innebéar i form av fler sociala kontakter
och forbattrad folkhélsa, dels for att det ar bland
kvinnorna som en stor del av den ekonomiska till-
vaxten inom golfen finns.

— Det handlar om att skapa en valkomnande
atmosfér och kultur. Da &r den fysiska utformning-
en av miljon jatteviktig, till exempel att korta
banornas uppséattning och gora dem roligare.
Vibehdver ocksa se 6ver de sociala formerna och
exempelvis inte alltid spela tavling. Stdmningen
och atmosféren pa klubben behéver métas och
ofta forbattras for att vi kvinnor ska kénna oss
inkluderade. Detta tar Vision 50/50-initiativet
upp och gér pa djupet med.
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