UTVÄRDERING AV

 2009 ÅRS  GOLDGIRLS –VERKSAMHET

Ett mycket intensivt verksamhetsår börjar gå mot sitt slut och det är dags för utvärdering av vår verksamhet. Det vill vi göra genom att ta del av era synpunkter och förbättringsförslag och på så sätt lägga en bra grund för kommande säsonger. 2009 har varit ett ganska turbulent år, vi har aldrig varit så många medlemmar, vi är 105 stycken. Deltagarantalet i våra olika aktiviteter har varit rekordstort, från minimum ca 30-40 till 60 som toppnotering.

Utbudet i form av olika spel och tävlingsformer har också varit bredare än tidigare år och det i kombination med GIT-systemet har nog gjort att många upplevt en viss ”röra” under året.

Nu är det dags att bena ut vad som funkat och vad ni vill ta bort resp lägga till. Vi har formulerat ett antal områden och frågor som vi vill att Du besvarar, helt anonymt om Du så vill. Dessutom finns utrymme för andra synpunkter som våra områden inte täcker. 

Ringa in för dig lämpligt svarsalternativ på de olika frågorna i enkäten!

Enkäten lämnas till i receptionen senast den 15 oktober 2009

Sammanställning och återkoppling kommer att ske via vår hemsida och på vårt årsmöte i december
Vi hoppas att många verkligen tar chansen och är med och påverkar genom att fylla i enkäten! 

Tack på förhand !

Styrelsen

Anmälningsrutiner och GIT-systemet

Under året har GIT-systemet blivit vårt huvudalternativ för anmälan till tävlingarna. Genom att använda GIT-systemet har vi datoriserat det mesta av administrationen både före och efter våra tävlingar. Något som är nödvändigt nu när vi är så många. Datoriseringen innebär en stor förenkling för både tävlingsledning och oss spelare. Vi kan både anmäla oss och få tillgång till starttider och resultat via Internet oavsett var vi befinner oss.

Git-systemet har också medfört att sista anmälningsdag har flyttats till torsdagar.  

GIT-systemet justerar också våra handicap.

Förutom GIT-systemet har Postlådan använts för våra 9-hålare och för våra 9-hålstävlingar. Medlemmar som inte har tillgång till Internet har kunnat anmäla sig via kansliet.

Rutiner för efteranmälan har varit något otydliga för både spelare som spelledare och behöver vässas till nästa år. Självklart ska vi ha ett positivt förhållningssätt och försöka fixa så långt möjligt.

Jag är nöjd med anmälningsrutinerna           
JA

Jag är inte nöjd med anmälningsrutinerna   
NEJ     

och föreslår att vi ändrar på ………………………….……………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………

TÄVLINGSLEDARNA

Under säsongen har alla medlemmar i GOLD-GIRLS dragit sitt strå till stacken genom att vara en del av tävlingsledningen.

Till sin hjälp har det funnits dels tidigare erfarenheter, dels tillgång till någon av oss i styrelsen och skriftliga instruktioner att luta sig mot. Ändå har nog några upplevt en viss osäkerhet och tyckt att det varit en tuff uppgift pga bristande rutin.

Frågan är hur vi ska ha det till nästa säsong?

Vi fortsätter som hittills     


JA                                   NEJ

FÖRSLAG till förändring ………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………

SPELFORMER

Det har varit flera varianter på spelformer, och nytt för i år är att det varit flera alternativ varje speldag.

- Sällskapsspel har vi haft möjlighet till 16 gånger på 18 respektive 9 hål.

- Fyra gånger har vi haft 20-kronors tävlingar. 

- Olika former av 9-håls tävlingar: Scrambel, gökottegolf, blindbock och mixt-tävling och  Fyrboll      bäst boll( poängbogey).

- Dessutom har vi haft 18-håls flaggtävling(slagspel).

Till skillnad från föregående år har vi haft övervägande slaggolf.

Skall vi ha samma blandning även nästa säsong?





JA

NEJ

FÖRSLAG till förändring ………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………

LOTTNING AV BOLLAR

Under denna spelsäsong har vi varierat bollarnas sammansättning. För det mesta har det varit uppdelat i A och B klass. Detta har ju att göra med hur många deltagare det är i sällskapstävlingen.

Hur skall klassindelningen vara?

A o B- klasser


JA

NEJ




A, B o C-klasser


JA 

NEJ


Vilken sammansättning skall vi ha på bollarna

Likvärdiga handikapp(klassindelat)

JA

NEJ

Mixade bollar


JA

NEJ

FÖRSLAG till förändring ………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

UTFLYKTER

Under året har vi genomfört en rad utflykter 1-dagsutflykter, hemlig resa och höstresan som i år gick till Linköping. 

Ska vi fortsätta som hittills med utflykterna ?

1-dagsutflykter (1gång/månad)       
 JA                          NEJ

Förslag till förändring…………………………………………………………………………………

Prisnivå för hemlig resa  (450kr i år) 

Är det ok med något högre pris?
    
 JA                            NEJ

Ska vi nöja oss med nuvarande nivå?                    
 JA                            NEJ  

Prisnivå och resväg för höstresan (1600kr i år)?

Kan vi åka längre bort och tex starta efter lunch dag 1?    JA                       NEJ

Kan vi vara borta 2 nätter och ev spela 3 gånger?             JA                       NEJ

Är nuvarande prisnivå ett fortsatt riktmärke?
JA ….                  NEJ 

Tål vi något högre pris?
JA ….                  NEJ

Övriga synpunkter på våra resor och utflykter …………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

ÅRETS GOLDGIRL

Under året har vi på prov genomfört tävlingen ÅRETS GOLD-GIRL 

Tävlingen har bestått av 10 kvalificeringsrundor över 18-hål varav de 5 bästa resultaten slutligen summeras och utgör kvalifikationen till tävlingen. Tävlingen har varit öppen för alla i Gold-Girls .

Beslutet om att ta in aktiviteten som en test kom i ett sent skede efter det att spelprogrammet lagts fast och informationen om tävlingen blev därigenom otydlig.

Frågan är hur vi gör till nästa säsong!

- Ska tävlingen finnas kvar som i nuläget   
         JA                                 NEJ

- Ska tävlingen finnas kvar och vara en  Gold-Girls aktivitet som spelas en annan veckodag?           



         JA                                    NEJ

-Ska tävlingen helt separeras från Gold-Girls aktiviteterna   JA                                    NEJ 

Övriga förslag ………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………

ÅRSAVGIFT

Under flera år har vi haft samma årsavgift, 150 kronor. Avgiften används till priser på tävlingar, sponsring av gemensamma aktiviteter, exvis maten på höstavslutningen. Det går också till ersättningar för föredragshållare. Nästa år är det vår tur att bjuda veteranerna, då beskostas även detta genom avgifterna. Medlemsavgiften är i stort den inkomst vi har plus eventuella lotterier och sponsrade priser. Vi har även en del sammankomster som vi kan erhålla ersättning för. Men till frågan: Är det dags att höja avgiften?

Skall årsavgiften höjas?


JA

NEJ

Skall vi ha kvar 20 kronors tävligarna eller skall de ingå i årsav​giften? (detta förutsätter en höjning av avgiften)


JA

NEJ

FÖRSLAG till förändring ………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………

PRISER

Årsavgiften styr också hur många priser man kan ha och prisnivån.Vi har haft 3 priser i varje klass och några priser till utlottning. Priserna har bestått av vinflaskor, blommor, presentkort, greenfeebiljetter och sponsrade priser.

Skall vi fortsätta som hittills

Ja

Nej
FÖRSLAG till förändring ………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………….

HEMSIDAN

Vår webbmaster gör ett jättejobb med att hålla oss informerade på lättfattligt sätt. Startlistor, resultat​listor ligger inne några timmar efter att de blivit tillgängliga. En stor eloge till det arbete som Gullvi lägger ner! Under året har en gemensam programvara tagits i brukbruk för alla delverk​samheter inom A6 GK, detta gör att Webbmaster är mer styrd nu än tidigare i utformningen. 

Under hösten läggs gästboken ner och detta på grund av för litet ut​nytt​jande från såväl styrelsen som medlemmarnas sida!

Är du nöjd med hemsidan?

Ja

Nej

Om nej vad vill du förbättra? Skriv konkret förslag. 

…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….

ÖVRIGA AKTIVITETER

Under höst och vinter då inte golfspelet upptar vår tid är det trevligt med andra aktiviteter som stärker den sociala gemenskapen. 

Vad har du för önskemål om aktiviteter?

Föredrag

JA

NEJ

Regelgenomgångar

 
JA

NEJ

Närspelsträning


JA

NEJ

Studiecirklar



JA

NEJ

Bangolf

JA

NEJ

Kryssa för de alternativ du är intresserad av.

FÖRSLAG till förändring eller fler förslag till aktiviteter……………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………

Styrelsens arbete och roll

Styrelsemöten

Under året har vi i styrelsen haft regelbundna styrelsemöten vid 8 tillfällen. De huvudsakliga frågor​na har berört årets spelprogram och anmälnings​rutinerna. Ambitionen från vår sida är att redan under hösten/vintern lägga fast mycket av nästa års program och rutiner för att få allt så tydligt som möj​ligt.

Styrelsen roll

Styrelsens ansvar är att samordna och utveckla verksamheten och ta tillvara  medlemmars önskemål och idéer så långt som möjligt. Spelprogrammet är gold-girls huvudaktivitet och självklart den fråga som ska ta mest tid i anspråk. Dessutom har styrelsen till uppgift att planera lite mer långsiktigt, ett par säsonger framöver, genom att tex ta del av andra klubbars verksamhet för att därigenom bidra till utveckling och attraktivitet i goldgirls-verksamheten.

Idéer om utveckling

För att skapa utrymme för andra frågor än spelprogram har vi diskuterat att inrätta en spel - kommitté som inför styrelsen har ansvar för genomförande av säsongens spelprogram. En kommitté som tex består av en styrelseledamot och ett par adjungerade goldgirlsmedlemmar. Spel-kommitten har då också rollen att vara stöd till spelledarna. 

Den fråga vi vill ha svar på är

Tycker Du att vi ska tillsätta en spel-kommitte?   

JA                   
NEJ

Mitt förslag är ……………………………………………………………………..

Och så till sist plats för ÖVRIGA KOMMENTARER  som Du vill framföra …………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………..

Tack på förhand !

Styrelsen

Namn (helt frivilligt )…………………………………………………..

Övriga kommentarer………………………………………………………………
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